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“中职升本科”职业技能测试方案
 “中职升本科”职业技能测试方案主要考查学生应掌握的基本知识、素养、能力、职业道德、团队合作等基本素养。包括思想道德素质、科学素质、人文素质、基本职业素质等方面内容。

以应用型和能力型题目为主，从学生知识积累、素质和技能等方面，对学生的综合素养和实际能力考查，检测考生日常知识和能力的有效积累，挖掘学生在专业技术领域的发展潜质。

一、命题原则

（一）职业适应能力测试命题，兼顾不同层次学习水平和不同发展状态的学生，让每个学生都能最大限度地发挥自己的水平。

（二）职业适应能力测试试题，应符合学生生活的实际情况，与学生的已有经验和身心发展水平相适应，并能通过测试发挥学生的潜能。

（三）每个专业统一测试题目。

二、测试内容与要求

（一）思想道德素质

政治素质、思想素质、道德素质、法纪意识、时事政治等方面基本知识。

（二）基本职业素质

职业道德、职业思想、职业意识等方面基本素养。

（三）人文素质

语言理解与表达、文学知识、历史知识、地理知识、艺术知识等基本知识和能力素养。

（四）科学素质

知识积累、推理判断、科技常识等，考察判断推理能力，注重对客观事物及其关系的分析推理能力，空间想象能力，逻辑推理能力；测试基本科学常识的掌握情况。

（五）健康素质

身体素质、心理素质、安全意识等方面基本知识。测试考生应知应会的基本品质、基础知识、基本理论、基本方法，以及分析问题、解决问题的能力。通过职业适应能力测试考生的综合素质。

三、各专业测评方案

（一）汽车服务工程技术

1.测试形式

现场职业潜质测评，由专业考评教师通过当面观察、回答问题等方式对考生逐一进行考核。

2.测试内容（100分）

A.职业素质测评主要项目（30分）

（1）学生通过自我介绍和自我评价，了解学生的性格特征、心理特征、语言表达能力和文明礼仪基础、学习能力等。

（2）通过提问，考察学生对专业的了解和参与程度，专业基础知识的掌握程度。

B.职业技能测试主要项目（40分）

（1）轮胎动平衡的检测及调整。

（2）火花塞拆装及间隙的检测。

C.职业适应性测试主要项目（30分）

（1）行业职业岗位基本知识问答。

（2）对汽车服务工程技术专业所在行业的关注情况，在专业学习和职业发展规划方面是否具备一定的潜质。

（二）大数据工程技术

1.测试形式

现场职业潜质测评，由专业考评教师通过当面观察、回答问题等方式对考生逐一进行考核。

2.测试内容（100分）

A.职业素质测评主要项目（30分）

（1）学生通过自我介绍和自我评价，了解学生的性格特征、心理特征、语言表达能力和文明礼仪基础、学习能力等。

（2）通过提问，考察学生对专业的了解和参与程度，专业基础知识的掌握程度。

B.职业技能测试主要项目（40分）

（1）事件流程描述。现场出题，学生绘制计算机处理该事件的流程图。考察学生对计算机信息处理的思路与方法掌握情况。

（2）常用算法测试。现场出若干数字，学生回答数字的排序的方法，考察学生计算思维能力与常用算法的掌握情况。

C.职业适应性测试主要项目（30分）

（1）行业职业岗位基本知识问答。

（2）对大数据工程技术专业所在行业的关注情况，在专业学习和职业发展规划方面是否具备一定的潜质。

（三）健康管理
1.测试形式

现场职业潜质测评，由专业考评教师通过当面观察、回答问题等方式对考生逐一进行考核。

2.测试内容（100分）

A.职业素质测评主要项目（30分）

（1）学生通过自我介绍和自我评价，了解学生的性格特征、心理特征、语言表达能力和文明礼仪基础、学习能力等。

（2）通过提问，考察学生对专业的了解和参与程度，专业基础知识的掌握程度。

B.职业技能测试主要项目（40分）

（1）从健康管理角度看，一般选择体检套餐的原则是什么。

（2）如果对某公司员工进行了三个月的健康管理，应从哪几个方面来评估健康管理效果。

C.职业适应性测试主要项目（30分）

（1）行业职业岗位基本知识问答。

（2）对健康管理专业所在行业的关注情况，在专业学习和职业发展规划方面是否具备一定的潜质。
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